
Практика непрерывного профессионального образования на базе  

ГБПОУ «Катав-Ивановский индустриальный техникум» 

 

Описание текущей ситуации в рассматриваемой области: 

Непрерывное образование через всю жизнь – ключевая идея непрерывного 

образования – идея развития, раскрытия индивидуального творческого 

потенциала, совершенствования конкурентоспособности работника, как условия 

обеспечения благосостояния человека и национальной безопасности 

государства. Наличие разного уровня программ профессионального образования 

на базе техникума позволяет проводить: 

− раннюю профессиональную ориентацию и основы профессиональной 

подготовки школьников; 

− подготовку специалистов по профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования с учетом перспектив развития региона, спроса 

на рынке труда; 

− направление на получение высшего образования выпускников 

техникумов с дальнейшим трудоустройством на предприятия-партнеры, в 

техникум в состав педагогических работников; 

− профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников предприятий. 

 

Основной показатель, на улучшение/достижение которого направлена 

практика: 

− ранняя профессиональная ориентация молодежи; 

− реализация системы непрерывного образования в подготовке 

высококвалифицированных кадров для Челябинской области; 

− развитие учебно-производственных и лабораторных комплексов 

максимально приближенных к производственным условиям; 

− обеспечение непрерывности и преемственности предпрофильного и 

профильного образования школьников; 

− сокращение периода адаптации в производственном процессе молодых 

специалистов и рабочих;  

− популяризация системы непрерывного профессионального образования, 

технических специальностей и рабочих профессий, обеспечение 

преемственности всех форм получения и повышения квалификации; 

− подготовка инженерно-педагогических кадров для техникума. 

 

Основное направление реализации практики: практико-

ориентированное образование. 

 

Дополнительные элементы, на которые направлена реализация 

практики: 

Прогнозирование потребности в кадрах, навигация по востребованным и 

перспективным профессиям, практико-ориентированное образование, 

подготовка и дополнительное профессиональное образование педагогических 

кадров, совершенствование методической базы образовательного процесса. 
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Описание практики: 

Целевое назначение практики: оказание образовательных и 

профориентационных услуг школьникам, студентам техникума, работодателям 

по реализуемым направлениям (машиностроение, технология материалов, 

техника и технология наземного транспорта, строительства, сварочное 

производство), повышение конкурентоспособности выпускников и качества 

образовательных услуг, удовлетворения требований современного рынка труда к 

уровню подготовки специалистов и рабочих. 

Задачами практики являются: 

1) Совершенствование содержания профессионального образования в 

рамках требований ФГОС, профессиональных стандартов, стандартов движения 

WorldSkills Russia и международных профессиональных стандартов с 

применением практико-ориентированного подхода к непрерывной подготовке 

высококвалифицированных специалистов, способных применять умения и 

навыки в инновационных производственных условиях. 

2) Модернизация и совершенствование материально-технической базы 

техникума совместно с предприятиями – социальными партнерами, с их 

участием в подготовке специалистов, расширение доступа к инновационным 

технологиям. 

3) Популяризация системы непрерывного профессионального образования, 

технических специальностей и рабочих профессий, обеспечение 

преемственности всех форм получения и повышения квалификации.  

4) Повышение качества профессионального образования путем внедрения 

системы стажировок и повышения квалификации педагогических работников и 

руководящих кадров (внешнее и внутриорганизационное повышение 

квалификации). 

5) Расширение инклюзивных образовательных возможностей техникума 

для реализации программы «Доступная среда». 

 

Основные участники практики с ролями: 

 
Участник Роль  

ГБПОУ «К-ИИТ» Организатор, координатор, исполнитель  

Общеобразовательные организации  

г. Катав-Ивановска 

Организатор. Взаимодействие в организации 

предпрофильного и профильного обучения, 

профессиональных проб 

Промышленные предприятия, организации 

среднего и малого бизнеса – социальные 

партнеры 

Исполнитель. Заказ на подготовку кадров 

СПО, сотрудничество в подготовке кадров 

ВПО, базы практик 

ФГБОУ ВО «Белгородский 

государственный технологический 

университет им. В.Г. Шухова 

Исполнитель. Подготовка кадров с ВПО для 

предприятий города, инженерно-

педагогических кадров для техникума  

ФГБОУ ВО «Южно-Уральский 

государственный гуманитарно-

педагогический университет» 
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Описание механизма становления практики: 

Реализация практики началась с создания модели непрерывного 

образования, определения участников и закрепления за ними функций.  

Основные этапы: 

− заключение договоров с предприятиями на подготовку кадров;  

− заключение договоров с образовательными организациями по 

взаимодействию в организации предпрофильного и профильного обучения, 

профессиональных проб для школьников; 

− создание условий образовательной среды, ориентированной на 

реализацию инновационных технологий и методов обучения, 

совершенствование материально-технической базы техникума; 

− разработка и согласование с работодателями рабочих учебных программ, 

профессиональных модулей, учебных дисциплин, контрольно-оценочных 

средств и фондов оценочных средств для всех уровней образования; 

− повышение квалификации педагогических работников; 

− разработка и реализация профессиональных образовательных траекторий 

обучающихся и слушателей. 

 

Материально-техническая и производственная база организации 

практики: 

В оперативном управлении имеется 4 капитальных здания: учебный 

корпус; учебно-производственные мастерские; автокомплекс; общежитие.  

Для организации и проведения образовательного процесса используются: 

− учебный корпус, в котором располагаются 16 кабинетов, 8 лабораторий, 

актовый зал, библиотека, 3 компьютерных класса, столовая, спортивный зал, 

тренажерный зал, медицинский кабинет;  

− учебно-производственные мастерские, включающие 7 учебных 

мастерских и лабораторий;  

− автокомплекс с автомастерскими и учебным классом.  

Для производственной практики используются производственные площади 

предприятий – партнеров.  

 

Нормативная база: 
№ 

п/п 

Название документа Ссылка на документ 

1 Положение о центре допрофессиональной, 

профессиональной подготовки и трудоустройства 

выпускников ГБПОУ «К-ИИТ» 

http://k-

iit74.ru/index.php/ru/sved/dok

umenty/lokalnye-akty 

2 Положение о порядке разработки, утверждения и 

внесения изменений в образовательные программы, 

реализуемые образовательной организацией 

http://k-

iit74.ru/index.php/ru/sved/dok

umenty/lokalnye-akty 

3 О порядке разработки, согласования и утверждения 

рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, междисциплинарных 

курсов и практик 

http://k-

iit74.ru/index.php/ru/sved/dok

umenty/lokalnye-akty 

4 Положение о зачете результатов освоения студентами 

дисциплин (модулей), практик, дополнительных 

http://k-

iit74.ru/index.php/ru/sved/dok



4 

 

образовательных программ, освоенных в других 

организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность 

umenty/lokalnye-akty 

5 Положение о порядке реализации права обучающихся на 

обучение по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренное обучение в ГБПОУ «К-ИИТ» 

http://k-

iit74.ru/index.php/ru/sved/dok

umenty/lokalnye-akty 

6 Положение о порядке участия обучающихся 

формировании, содержании своего профессионального 

образования 

http://k-

iit74.ru/index.php/ru/sved/dok

umenty/lokalnye-akty 

7 Положение о формировании индивидуальной 

образовательной траектории обучающегося 

http://k-

iit74.ru/index.php/ru/sved/dok

umenty/lokalnye-akty 

8 Договора с предприятиями о подготовке специалистов и 

рабочих кадров 

 

9 Договора о сотрудничестве в области образования с 

образовательными организациями 

 

 

Ключевые факторы успеха: 

− внедрение и использование современных педагогических и 

информационно-коммуникационных технологий, мониторинг процесса 

обучения; 

− обучение студентов, слушателей на современном оборудовании; 

− внедрение системы независимой оценки качества подготовки 

выпускников профессиональных образовательных учреждений; 

− организация постоянного взаимодействия с работодателями на всех 

этапах выбора, разработки и реализации образовательных программ 

профессионального образования, включая государственную (итоговую) 

аттестацию; 

− стажировка, повышение квалификации и аттестация преподавателей и 

мастеров производственного обучения профессиональных образовательных 

учреждений и работников производства; 

− создание условий для привлечения инвестиций в развитие техникума; 

− целевая подготовка кадров, необходимых работодателям, по программам 

среднего профессионального образования и профессиональной подготовки. 

 

Возможности тиражирования практики: 

Данная практика может быть реализована любой профессиональной 

образовательной организацией, которая взаимодействует с промышленными 

предприятиями, образовательными организациями различного уровня 
 


